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NOVO REGIME LEGAL DO TELETRABALHO
ARTS. 165° a 171° DO CODIGO DO TRABALHO

Em 6 de Dezembro de 2021 foi publicada a Lei n° 83/2021, que veio introduzir
alteracdes ao regime legal do “Teletrabalho”, regulado na Subseccdo V, nos arts. 165° a
171° do Cédigo do Trabalho.

Aqui fica uma breve descrigdo dos tragos essenciais do novo regime.

Alteracio da nocao de teletrabalho:

O art. 165° do CT, alterou a nocdo de teletrabalho, que passa a considerar-se ser a
prestacdo de trabalho em regime de subordinacdo juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de
informacdo e comunicacao.

Ao contrério do regime legal anterior, actualmente o teletrabalho ndo tem de ser
exercido “habitualmente” fora da empresa, para que se considere como tal, o que vira
seguramente suscitar muitas dividas sobre as normas a aplicar em situacdes em que se
acorde ou estabeleca momentos de prestacao de trabalho fora da empresa, limitados
por exemplo a um dia por semana, ou a uma semana por més, bem como saber que
limites se podem aplicar as situacdes em que a entidade empregadora est4 obrigada a

colocar o trabalhador em teletrabalho, quando este o reclame.

O regime de teletrabalho pode ser implementado por via de acordo, ou por

determinacdo legal, neste caso verificadas determinadas circunstancias e condicOes

quer referentes ao trabalhador quer a entidade empregadora.

I - Acordo para prestacao de teletrabalho

Forma e mencoes obrigatorias:
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A implementacdo do regime de teletrabalho por acordo depende sempre de
documento escrito, que pode constar do contrato de trabalho inicial ou ser auténomo

em relacdo a este.

Neste acordo, as partes definem o regime de permanéncia ou de alternancia de
periodos de trabalho a distancia e de trabalho presencial, sendo mengdes obrigatérias:
a) A identificacao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) O local em que o trabalhador realizard habitualmente o seu trabalho, o qual seré
considerado, para todos os efeitos legais, o seu local de trabalho;
¢) O periodo normal do trabalho diario e semanal;
d) O horario de trabalho;
e) A atividade contratada, com indicacdo da categoria correspondente;
f) A retribuicdio a que o trabalhador terd direito, incluindo prestacoes
complementares e acessoérias;
g) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como o responsavel pela
respetiva instalacdo e manutengao;
h) A periodicidade e 0 modo de concretizagdo dos contactos presenciais a que se

refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 169.°-B.

Nos termos do n° 6, do art. 166° do Cédigo do Trabalho, se a proposta de acordo de
teletrabalho partir do empregador, a oposicdo do trabalhador ndo tem de ser

fundamentada.

Contudo, se a atividade contratada com o trabalhador for, pela forma como se insere
no funcionamento da empresa, e tendo em conta os recursos de que esta dispde,
compativel com o regime de teletrabalho, a proposta de acordo feita pelo trabalhador
s0 pode ser recusada pelo empregador por escrito e com indicagdo do fundamento da

recusa.

A lei ndo estabelece quaisquer condi¢des ou limites (para além do limite geral de boa

fé) para a recusa pelo empregador, apenas exigindo que esta seja fundamentada.
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Neste contexto, deve entender-se que serdo fundamentos legitimos, para além da
propria compatibilidade das fungdes com o teletrabalho (que estd sempre presente e é
o pressuposto de todo o regime), quaisquer razdes que se relacionem com o bom
funcionamento da empresa ou a proteccdo dos seus interesses, designadamente, a
indisponibilidade de meios materiais ou humanos, razdes de produtividade,
necessidades organizativas especificas ou necessidades de protec¢io de informacao

ou de dados.

Duracdo do acordo:

O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragdo determinada ou
indeterminada.

Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duragdo determinada, esta ndo pode
exceder seis meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma
das partes o denunciar por escrito, até 15 dias antes do respectivo termo.

Se for de duracdao indeterminada, qualquer das partes pode denunciar o acordo
mediante comunicagdo escrita com a antecedéncia de 60 dias da data da cessacao.

O acordo de teletrabalho pode ser denunciado nos primeiros 30 dias da sua execugdo,

sem necessidade de cumprimento de aviso prévio.

II - Situacoes de direito ao regime do teletrabalho

O art. 166°-A define as situagdes e condicdes em que o regime do teletrabalho é exigivel
pelo trabalhador ao empregador, estando este obrigado a promové-lo, prevendo-se

quatro categorias de situagoes:

1 - O trabalhador vitima de violéncia doméstica, tem direito a passar a exercer a
atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade

desempenhada.

2 - O trabalhador com filho com idade até 3 anos tem direito a exercer a atividade em
regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e
o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.
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3 - O trabalhador com filho até aos 8 anos de idade nas seguintes situacdes:

a) Nos casos em que ambos os progenitores reinem condi¢des para o exercicio da
atividade em regime de teletrabalho, desde que este seja exercido por ambos em
periodos sucessivos de igual duracdo, num prazo de referéncia méxima de 12 meses;

b) Nos casos de familias monoparentais ou situagdes em que apenas um dos
progenitores, comprovadamente, retine condi¢cdes para o exercicio da atividade em

regime de teletrabalho.

4 - Tem ainda direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, pelo periodo
maximo de quatro anos seguidos ou interpolados, o trabalhador a quem tenha sido
reconhecido o estatuto de cuidador informal nao principal, mediante comprovacao do
mesmo, nos termos da legislacdo aplicadvel, quando este seja compativel com a

atividade desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.

O empregador nao pode opor-se ao pedido do trabalhador efetuado nos termos dos
nameros anteriores (desde que se verifiquem as condicdes ai indicadas), sendo que no
caso do pedido de teletrabalho de trabalhador com o estatuto de cuidador informal, o
empregador pode opor-se ao pedido, com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, sendo neste caso aplicavel o procedimento previsto para a

recusa de horario flexivel, nos n%. 3 a 10, do art. 57° do Cédigo do trabalho

Antes de mais, em todas as situacdes, estdo presentes duas condi¢des essenciais:
> aprestacdo de trabalho remoto ser compativel com as fung¢des do trabalhador e

> o empregador dispor de recursos e meios para o efeito.

A primeira condigdo pode revelar-se dificil de enquadrar nas situagdes em que as
fungdes implicam um misto de tarefas, em que umas devem ser exercidas
presencialmente e outras podem ser executadas a partir de outro local.

Uma vez que se define como teletrabalho a prestagdo de trabalho fora das instalacoes
da empresa, através do recurso a tecnologias de informacdo e comunicacdo, tendo o
elemento de “habitualidade” deixado de ser caracterizante deste modelo de trabalho,
poderemos dizer que ao trabalhador que se encontre em condicdes de exercer o direito
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ao teletrabalho, a entidade empregadora pode exigir a presenca do trabalhador para

executar o leque de tarefas que pressuponham a presenga do trabalhador.

Por outro lado, parece-nos que um critério da predomindncia de fungdes pode ajudar a
definir se o trabalhador retine esta condigao.

Se apesar de ter fungdes que podem ser exercidas remotamente, no leque de tarefas
cometidas ao trabalhador predominam as que devem ser executadas presencialmente,
entdo, parece-nos que a entidade empregadora tem fundamento para lhe recusar o
regime do teletrabalho, quando as que podem ser exercidas remotamente sao residuais.
Até porque, no limite, face a obrigacdo de fornecer os meios e equipamentos, de
implementar, programar e custear as despesas inerente a prestacdo de trabalho em
casa, tudo com vista a prestacdo de tarefas residuais, a obrigacdo para a entidade
empregadora satisfazer a pretensao do trabalhador afigura-se totalmente

desproporcionada.

Por fim, parece-nos que as fungdes proprias dos cargos de chefia ou de direcgao, no
ambito dos quais os trabalhadores tém de coordenar equipas, dirigir trabalhadores, sao
incompativeis com a prestagdo de teletrabalho, sobretudo se as equipas trabalham
presencialmente, porque tais fungdes e responsabilidades, em principio, implicam
proximidade fisica, e presenga continua, imprescindivel ao correcto exercicio desses

cargos, ainda que algumas tarefas possam ser exercidas remotamente.

A outra condigdo estabelecida prende-se com a disponibilidade de meios e recursos, sendo
ainda precoce uma interpretagao definitiva do alcance desta condigao.

Designadamente, estd por saber se a intencdo do legislador, quanto a recusa do
teletrabalho por indisponibilidade de meios e recursos, é abarcar as situagdes em que a
entidade empregadora simplesmente ndo disponha dos meios - de um computador, de
sistema informético adaptado a um funcionamento remoto, e demais equipamentos -
embora os pudesse adquirir por ter capacidade econémica para tanto, ou se apenas se

refere aquelas empresas que para além de ndo disporem dos equipamentos e demais

recursos, também ndo tém capacidade econémica para os adquirir ou contratar.
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Esta tltima interpretagdo parece absurda e de dificil aplicagdo pratica, para além de
duvidosa conformidade constitucional.

A redaccao do art. 168° deixa ainda mais davidas sobre o alcance desta condicio de
meios e recursos, sendo que aquela norma levada a letra, a inutilizaria por completo, ao
impor a entidade empregadora a obrigacao de custear os equipamentos, sistemas e

materiais necessarios ao teletrabalho.

Vejamos, entdo, o novo regime de reparticio de encargos e responsabilidades
relativamente a aquisicdo dos sistemas, dos equipamentos, respectiva instalagdo e
encargos de funcionamento.

Transcrevemos parcialmente o art. 168°:

Artigo 168.°
Equipamentos e sistemas
1 - O empregador é responsavel pela disponibilizacdo ao trabalhador dos equipamentos e
sistemas necessdrios a realizacdo do trabalho e a interagdo trabalhador-empregador,
devendo o acordo a que se refere o artigo 166.° especificar se sdo fornecidos diretamente
ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia do empregador acerca das suas
caracteristicas e pregos.

2 - Sao integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que,
comprovadamente, o trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisi¢ao ou uso
dos equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizacdo do
trabalho, nos termos do numero anterior, incluindo os acréscimos de custos de energia e
da rede instalada no local de trabalho em condi¢des de velocidade compativel com as
necessidades de comunicagao de servigo, assim como os custos de manutengao dos
mesmos equipamentos e sistemas.

3 - Para efeitos do presente artigo, consideram-se despesas adicionais as correspondentes
a aquisicao de bens e ou servigcos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebracao
do acordo a que se refere o artigo 166.°, assim como as determinadas por comparagao
com as despesas homodlogas do trabalhador no mesmo més do ultimo ano anterior a
aplicagao desse acordo.

4 - O pagamento da compensacao prevista no n.° 2 é devido imediatamente apés a
realizagcdo das despesas pelo trabalhador.

5 - A compensacgao prevista no n.° 2 é considerada, para efeitos fiscais, custo para o
empregador e ndo constitui rendimento do trabalhador.

O disposto nos n°. 1 e 2 desta norma parecem ser incompativeis com a condicao de
disponibilidade de meios e recursos, indispensavel ao exercicio do direito a prestar

servico em teletrabalho, prevista no art. 166°-A a que acima aludimos.
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De facto, como acima referido, se destes n°. 1 e 2 retirdssemos que a empresa que nao
disponha de meios e recursos, esta obrigada a adquiri-los ou a custear a sua aquisi¢do e
a sua instalacdo, entdo a condicio de meios e recursos, estabelecida no art. 166°-A como
requisito do teletrabalho obrigatdrio, ficaria esvaziado de contetido.

A Unica forma de dar sentido util a condi¢do de existéncia de meios e recursos,
estabelecida para o exercicio do direito ao teletrabalho, face ao disposto nos n°a. 1 e 2
do art. 168°, serd considerar que o estabelecido nestes tltimos é aplicavel no caso do
teletrabalho por acordo - acordo este, alids, mencionado non°1 -, e nos casos em que
a entidade empregadora, apesar de ndo dispor de meios ou de recursos, aceita
satisfazer a pretensdo do trabalhador ao teletrabalho, caso em que fica sujeita a
disciplina do art. 168°, tornando-se, entdo, responsdvel pelos custos de aquisicdo e

pelos encargos de execucdo desta modalidade de trabalho.

Assim, e até que surja orientacdo jurisprudencial e/ou doutrinaria diversa, ndo
encontramos outra leitura que permita compatibilizar as duas disposi¢des legais, e
entendemos que a responsabilidade pela disponibilizacdo dos equipamentos e
sistemas, pela sua instalacdo, e o acréscimo de despesas que sejam directa consequéncia
da aquisicdo ou uso dos equipamentos e sistemas necessarios a realizagdo do trabalho é

da entidade empregadora, desde que:

- tenha dado o seu acordo ao regime do teletrabalho, quando este esteja dependente de
acordo;

- o teletrabalho tenha sido reclamado por trabalhador numa das situagdes previstas no
art. 166°-A, em empresa que ndo disponha dos meios e recursos para tanto, mas que

pretenda satisfazer a pretensdo do trabalhador.

O que a lei tera pretendido, em qualquer destes casos, é obstar a que a empresa aceite o
regime de teletrabalho pretendido pelo trabalhador (quando teria fundamento para o

recusar), sob a condi¢do de ser este a assumir os custos inerentes.

O mesmo art. 168° determina ainda que

6 - Sendo os equipamentos e sistemas utilizados no teletrabalho fornecidos pelo
empregador, as condigdes para o seu uso para além das necessidades do servigco sao as
estabelecidas por regulamento interno.
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7 - No caso de inexisténcia do regulamento interno ou de este omitir as condi¢des
mencionadas no numero anterior, estas sao definidas pelo acordo do teletrabalho.

8 - Constitui contraordenagao grave a aplicagao de qualquer san¢ao ao trabalhador pelo
uso dos equipamentos e sistemas para além das necessidades de servi¢co, quando esse
uso nao esteja expressamente condicionado nos termos dos nimeros anteriores.

Direccéo e Controlo do Trabalho:

O regime do teletrabalho é inovador no que respeita a disciplina de aspectos referentes
a organizacao, direcgdo e controlo do trabalho, introduzindo normas sobre a forma de
as partes se relacionarem na realizacdo quotidiana da actividade da empresa,
regulando, por exemplo de realizacdo de reunides num conjunto de normas que raia o

absurdo:

1. - As reunides de trabalho a distancia, assim como as tarefas que, pela sua
natureza devem ser realizadas em tempos precisos e em articulacdo com outros
trabalhadores, devem ser agendadas preferencialmente com 24 horas de
antecedéncia. A violagdo desta norma constitui contraordenagao muito grave;

2. - As mesmas 24 horas sdo a antecedéncia com que o empregador deve convocar
o trabalhador para reunides, accdes de formagdo e outras situacdes que exijam a
presenca fisica, quer nas instalagdes da empresa, quer noutro local designado

pelo empregador.

Uma vez que apenas a norma referida no primeiro ponto é qualificada como
contraordenagdo, caso tenha necessidade de reunir com o trabalhador sem que esteja
em condigdes de respeitar o prazo de aviso, por insélito que parega, é preferivel que a
entidade empregadora o convoque para reunides presenciais, se quiser evitar a
responsabilidade contraordenacional por incumprimento do prazo de aviso

estabelecido nesta norma.

E evidente que o trabalhador se podera recusar a comparecer, mas se o motivo da
convocagdo sem observancia do prazo de aviso for sério, se for urgente, se houver
justificacdo atendivel para a inobservancia do periodo de aviso, a recusa podera ser

considerada ilegitima, com as consequéncias dai advenientes; por outro lado, se o
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trabalhador ndo se recusar a comparecer a reunido presencial, ainda que nao
convocada com as 24 horas de antecedéncia, tal inobservancia fica como que sanada, o
que ndo acontece com a convocagdo de reunides online, por estas constituirem

contraordenagdo, ainda que tenham sido aceites pelo trabalhador.

3. - O controlo da prestacao de trabalho, por parte do empregador, deve respeitar
os principios da proporcionalidade e da transparéncia, sendo proibido impor a
conexdo permanente, durante a jornada de trabalho, por meio de imagem ou

som.

Tal significa ser aceitdvel exigir ao trabalhador a conexdo permanente por outros

meios, designadamente, por e-mail, ou através de plataformas de interaccdo escrita.

Privacidade do Trabalhador em regime de teletrabalho:

Sobre as normas que acautelam a privacidade do trabalhador e limitam o exercicio do
poder de controlo do empregador, cabe assinalar que, em termos genéricos estabelece-
se que o empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador, o horario de
trabalho e os tempos de descanso e de repouso da familia deste, bem como
proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
psiquico.

Especificamente, determina-se que:

- Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local
de trabalho requer aviso prévio de 24 horas e concordancia do trabalhador, devendo
ser realizada na presenca do trabalhador durante o horario de trabalho.

- No acesso ao domicilio do trabalhador, é vedada a captura e utilizacao de imagem, de
som, de escrita, de histdrico, ou o recurso a outros meios de controlo que possam

afetar o direito a privacidade do trabalhador.

Seguranca no Trabalho:

O empregador estd obrigado a organizar em moldes especificos e adequados, com
respeito pela privacidade do trabalhador, os meios necessarios ao cumprimento das
suas responsabilidades em matéria de satide e seguranca no trabalho, nomeadamente
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cumprindo as medidas previstas no Decreto-Lei n.° 349/93, de 1 de outubro, que
transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 90/270/CEE, do Conselho, de 29
de maio, relativa as prescricdes minimas de seguranca e de satide respeitantes ao

trabalho com equipamentos dotados de visor.

A entidade empregadora estd também obrigada a promover a realizacao de exames de
satde no trabalho antes da implementacao do teletrabalho e, posteriormente, exames
anuais para avaliacdao da aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
atividade, a repercussao desta e das condi¢cdes em que é prestada na sua satde, assim

como das medidas preventivas que se mostrem adequadas.

Para cabal avaliacdo e controlo das condicoes de seguranca da prestagdo de trabalho, o
trabalhador esta obrigado a facultar o acesso ao local onde presta trabalho aos
profissionais designados pela entidade empregadora que, nos termos da lei, tém a
seu cargo a avaliacdo e o controlo das condi¢des de seguranca e satide no trabalho.

A intervengdo dos técnicos de seguranca no domicilio do trabalhador deve ser
realizada em periodo previamente acordado, entre as 9 e as 19 horas, dentro do horério

de trabalho.

Igualdade de direitos e deveres:

O novo regime estabelece que o trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos
direitos e deveres dos demais trabalhadores da empresa com a mesma categoria ou
com funcdo idéntica, nomeadamente no que se refere a formacdo, promogdo na
carreira, limites da duracao do trabalho, periodos de descanso, incluindo férias pagas,
protecdo da satde e seguranga no trabalho, reparacdo de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, e acesso a informacdo das estruturas representativas dos

trabalhadores.

Este principio inclui, naturalmente a retribuicao, estabelecendo-se especificamente que
o trabalhador tem direito a receber, no minimo, a retribuicio equivalente a que
auferiria em regime presencial, com a mesma categoria e fungao idéntica.

Sabendo-se que sao qualificdveis como “retribuicao” todas as quantias pagas ao
trabalhador, regular e periodicamente, como contrapartida da sua actividade, parece-

Av. Anténio Augusto de Aguiar, N.° 11 — 2° Esq., 1050-010 Lisboa
Tel.: 21 386 04 68 — 21 386 28 45 Fax.: 21 386 40 61 E-mail: ssga.asso@netcabo.pt

SSGA&Asso

10


mailto:ssga.asso@netcabo.pt

SARAIVA E SOUSA, GOMES DE ALMEIDA & ASSOCIADOS
Sociedade de Advogados

nos ser de excluir os pagamentos com os quais se vise desonerar o trabalhador de
despesas que, em virtude da sua condicdo especifica - execucdo do servico em
teletrabalho - deixem de se justificar.

Estao neste caso, por exemplo, os subsidios de deslocacao ou de transporte, por ndo se
poderem considerar retribuicdo do trabalho e por a condicao que justifica o respectivo
de pagamento ndo existir.

Note-se que, neste caso, sempre que o trabalhador tenha de se deslocar as instalagdes

da empresa, a entidade empregadora esta obrigada a custear a despesa de deslocacdo.

Quanto aos trabalhadores a quem nunca foi pago qualquer abono ou subsidio de
deslocagao, a entidade empregadora néo fica obrigada a custear as suas despesas de
deslocacdo quando estes se tenham de deslocar as instalacdes da empresa, desde que
estas tenham constituido o seu local de trabalho previamente a adopgdo do
teletrabalho.

Tanto é assim, que nos termos do n° 3, do art. 169°-A, cabe ao empregador custear as
deslocacdes do trabalhador para reunides, acgdes ou outra qualquer actividade
determinada pela entidade empregadora, na parte que exceda o custo normal do

transporte entre o seu domicilio e o local em que normalmente prestaria trabalho no

regime presencial.

Assinalam-se, finalmente os deveres especiais do Empregador, em matéria de

teletrabalho:

a) Informar o trabalhador, quando necessario, acerca das caracteristicas e do modo de
utilizacdo de todos os dispositivos, programas e sistemas adotados para acompanhar a
distancia a sua atividade.

b) Abster-se de contactar o trabalhador no periodo de descanso, excepto em situagdes de
forca maior.

¢) Diligenciar no sentido da redugdo do isolamento do trabalhador, promovendo, com a
periodicidade estabelecida no acordo de teletrabalho, ou, em caso de omissao, com
intervalos ndo superiores a dois meses, contactos presenciais dele com as chefias e demais

trabalhadores.
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d) Garantir ou custear as acdes de manutencdo e de correcao de avarias do equipamento e
dos sistemas utilizados no teletrabalho;

e) Consultar o trabalhador, por escrito, antes de introduzir mudangas nos equipamentos e
sistemas utilizados na prestagdo de trabalho, nas fungdes atribuidas ou em qualquer
caracteristica da atividade contratada;

f) Facultar ao trabalhador a formagdo de que este careca para o uso adequado e produtivo

dos equipamentos e sistemas que serdo utilizados por este no teletrabalho.

Deveres especiais do Trabalhador:

a) Informar atempadamente a empresa de quaisquer avarias ou defeitos de funcionamento
dos equipamentos e sistemas utilizados na prestacao de trabalho;

b) Cumprir as instru¢des do empregador no respeitante a seguranca da informacao
utilizada ou produzida no desenvolvimento da atividade contratada;

c) Respeitar e observar as restricdes e os condicionamentos que o empregador defina
previamente, no tocante ao uso para fins pessoais dos equipamentos e sistemas de trabalho

fornecidos por aquele;

d) Observar as diretrizes do empregador em matéria de satde e seguranca no trabalho.

Uma nota final para sugerir a divulgacdo de algumas normas gerais, através da
implementagdo de regulamento interno que estabeleca a politica de teletrabalho, a
que os trabalhadores em regime de teletrabalho estardo sujeitos, designadamente:
v as condig¢des e limites de utilizagdo dos equipamentos disponibilizados pelo
empregador, para finalidades pessoais;
v' fixar em termos rigorosos regras e procedimentos que garantam a seguranga da
informacdo da empresa;
v determinar o regime de ac¢les e reunides presenciais, fixando a partida uma
determinada regularidade obrigatéria de presenca do trabalhador na empresa;
v indicar quais as categorias profissionais que estdo excluidas em absoluto, da
actividade em regime de teletrabalho e indicar que, relativamente as restantes,
depende de apreciacdo da empresa (naturalmente que semelhante norma ja nao

pode ser aplicada aos trabalhadores que tenham o direito a prestacdo de

teletrabalho).
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v indicar as fungGes e tarefas cujo exercicio se considera imprescindivel ser

executado presencialmente.
Cabera também equacionar a introducdo de algumas clausulas no contrato de trabalho,
que contenham uma possibilidade de recusar do regime, ou pelo menos a sua
atenuacdo, mesmo em situacdes de teletrabalho obrigatério, designadamente, o leque
de funcdes cujo exercicio se considera imprescindivel ser executado presencialmente.

Lisboa, 27 de Dezembro de 2021

Rita Costa Lima
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