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Nota Informativa
Alteracoes ao Regime de Emissao de

Certificados de Incapacidade para o Trabalho

Foi publicado o Decreto-Lei n.°2/2024, de 5 de janeiro que procede ao alargamento dos

servicos competentes para a emissao da certificagdo da incapacidade temporéaria para o

trabalho e a autodeclaracdo de doenca, bem como a Portaria n.°11/2024, de 18 de janeiro

que altera a Portaria n.® 337/2004, de 31 de marco, na sua redacao atual e a Portaria n.°
220/2013, de 4 de julho, no que respeita a certificagdo da incapacidade temporaria para
o trabalho.

Ambos os diplomas entram em vigor em 1 de marco de 2024.

Estas alteracoes tém sobretudo relevancia na 6tica empresarial no tocante a gestao dos
seus recursos humanos, mais especificamente na gestdo de assiduidade e justificagdo de

auséncias pelos seus trabalhadores.

Atualmente, a certificagdo da incapacidade tempordria para o trabalho é efetuada pelos
médicos dos servigos competentes, através de modelo préprio, designado por certificado

de incapacidade tempordria para o trabalho por estado de doenca (CIT).

Os servicos competentes para a emissao da certificacdo sdo limitados ao SNS, excluindo

0s servigos de urgéncia.

Alargamento dos
Servicos de Saade
competentes para
competéncia para a emissdo da certificacdo da a emissao do CIT

A recente alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei

n.°2/2024 tem como propdsito alargar a outros servigos a

incapacidade temporéria para o trabalho. Os CIT passam,

assim, a poder ser emitidos por entidades prestadoras de cuidados de satde publicas,
privadas e sociais, designadamente cuidados de satide primadrios, servicos de
prevencao e tratamento da toxicodependéncia, e cuidados de satide hospitalares,

incluindo servigos de urgéncia.
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Por sua vez, com o intuito de facilitar o acesso e simplificar a utilizagdo do SNS pelos
cidadaos e de reduzir a carga administrativa dos médicos de medicina geral e familiar,
a Portaria n.° 11/2024 vem introduzir alteracdes aos limites temporais estabelecidos,

quer para o periodo inicial, quer para a prorrogacdo do CIT, em determinadas

patologias.
Assim e em regra, a certificacdo da incapacidade temporaria
Novos limites estd subordinada a limites temporais de 12 e de 30 dias,
temporais dos consoante se trate de periodo inicial ou de prorrogacao.

periodos iniciais

e de prorrogacao
das baixas

médicas sao alargados:

Porém, no caso de certas patologias estes limites temporais

a) Patologia oncolégica: os limites temporais para o periodo inicial e para a prorrogagao
sdo de 90 dias;

b) Acidentes vasculares cerebrais: os limites temporais para o periodo inicial e para a
prorrogacao sao de 90 dias;

c) Doenca isquémica cardiaca: os limites temporais para o periodo inicial e para a
prorrogacao sao de 90 dias;

d) Situacoes de pés-operatdrio: os limites temporais para o periodo inicial e para a
prorrogagao sdo de 60 dias;

e) SituacOes de tuberculose: os limites temporais para o periodo inicial e para a
prorrogagao sao de 180 dias;

f) Até a data provavel do parto, indicada por médico, nas situagdes de risco clinico

durante a gravidez.

Por outro lado, passa a ser possivel a emissao de um CIT com periodo de retroatividade:
a) Até ao limite de 30 dias, nas situagdes certificadas por atestado médico (CIT);

b) Até ao limite de 5 dias, nas situagdes de autodeclaragdo de doenca (ADD) por
compromisso de honra, através de servigo digital do Servigo Nacional de Satide, ou de

servico digital dos servicos regionais de satide das regides auténomas.

Podera colocar-se a questdo sobre a compatibilizacao das normas e procedimentos de
justificagdo de faltas vigentes nas empresas, a luz da legislacdo laboral, que fixam prazos
para o efeito, com esta nova possibilidade de retroatividade dos CIT até ao limite de 30

dias.
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Entendemos, porém, que se mantém inalteradas as normas de direito do trabalho e os
procedimentos em vigor nas empresas respeitantes a justificagio de auséncias e
apresentacdo do respetivo documento comprovativo, devendo os mesmos continuar a

ser apresentados nos prazos ai estabelecidos.

Por fim, referir que quer o Decreto-Lei n.°2/2024 quer a Portaria 11/2024 incorporaram,
nos diplomas que alteram, a ja conhecida possibilidade de autodeclaracdo de doenga
pelo trabalhador, através do servico digital do SNS, ou de servigo digital dos servigos
regionais de satide das regides autonomas, que a Lei n.° 13/2023, de 3 de abril (que
alterou o Cédigo do Trabalho e legislacdo conexa, no ambito da agenda do trabalho

digno), veio introduzir no artigo 254° do Cédigo do Trabalho.

Lisboa, 5 de fevereiro de 2024

Fatima Roque Lopes
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